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Характеристика учреждения 

Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального 

образования «Региональный центр компетенций по патриотическому воспитанию детей и 

молодежи» - учреждение дополнительного образования, призванное повышать професси-

ональные знания специалистов, совершенствовать их деловые качества, подготавливать 

их к выполнению новых трудовых функций.  

 Программа разработана в соответствии с задачами обеспечения непрерывного со-

вершенствования профессиональных знаний и навыков в течение всей жизни, постоянно-

го повышения профессионального уровня и расширения квалификации работников, по-

ставленными законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции. 

Потребители услуг АНО ДПО «Региональный центр компетенций по патриотиче-

скому воспитанию детей и молодежи» - физические и юридические лица. 

Цели и задачи программы:  

1. Обеспечение условий для удовлетворения потребностей личности, общества и 

рынка труда в качественном дополнительном профессиональном образовании.  

2. Обеспечение конкурентоспособности АНО ДПО на рынке образовательных 

услуг по дополнительным профессиональным программам в области воспитания, педаго-

гики, психологии.  

3. Формирование гибкой системы непрерывного профессионального образования, 

развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные по-

требности системы образования. 

Программа развития разработана в соответствии со следующими нормативно-

правовыми актами: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года; 

- Постановление Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг»;  

- Федеральный закон «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 № 7-ФЗ; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 

№ 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образо-

вательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных техно-

логий при реализации образовательных программ»;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 

№ 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по дополнительным профессиональным программам»;  

- Устав Автономной некоммерческой организации дополнительного профессио-

нального образования «Региональный центр компетенций по патриотическому воспита-

нию детей и молодежи». 

Программа предусматривает реализацию мероприятий по следующим направлени-

ям:  

- развитие научно-образовательной и информационной инфраструктуры, постоян-

ное повышение профессионального уровня и расширения квалификации, совершенство-



вание профессионально-педагогической культуры преподавательского состава и учебно-

вспомогательного персонала;  

- совершенствование технологий образования, основанных на практико-

ориентированном, компетентностном, личностно-ориентированном, модульном и иных 

подходах;  

- совершенствование системы практического обучения, в том числе с использова-

нием симуляционных технологий, совместно с организациями-партнерами по сетевой 

форме реализации образовательных программ;  

- развитие информационно-технологического обеспечения образовательной, науч-

ной и методической деятельности, широкое внедрение электронных образовательных ре-

сурсов нового поколения;  

- повышение уровня и эффективности информационно-методического и матери-

ально-технического обеспечения образовательной деятельности, научно-методических 

проектов;  

- укрепление кадрового состава, повышение профессионального уровня руководя-

щих работников, преподавателей и других специалистов, разработка и внедрение меха-

низмов эффективного контракта, формирование корпоративной культуры;  

- создание безбарьерной среды и условий для получения дополнительного профес-

сионального образования слушателями из числа инвалидов; 

- развитие системы социального партнёрства. 

Источниками финансирования является средства, заработанные собственно АНО 

ДПО «Региональный центр компетенций по патриотическому воспитанию детей и моло-

дежи» в рамках осуществления образовательной деятельности (проведение повышения 

квалификации, профессиональной переподготовки специалистов, стажировок, курсов, се-

минаров, конференций, круглых столов по направлениям, программам, тематике и акту-

альным вопросам, соответствующим его образовательной деятельности).  

 

Мероприятия программы 

Направления  

 

№ Мероприятия сроки Ожидаемый результат Ответственные 

лица 

1. Согласование интересов субъектов взаимодействия 

1.1 Разработка и обсуж-

дение Программы 

развития 

Сентябрь-

декабрь 2024 

предложения в Програм-

му, 

согласование миссии ор-

ганизации 

Директор 

 

1.2 Корректировка и 

утверждение  

Январь 2025  Корректировка програм-

мы развития на 2025-2030 

гг. 

Директор 

1.3 Контроль за реализа-

цией Программы  

По графику 

 

оперативность учёта ин-

тересов сторон 

Директор 

2. Разработка и реализация образовательных программ 

2.1 Совершенствование 

содержания и техно-

логий образования 

ежегодно разработка актуальных 

образовательных про-

грамм 

внедрение современных 

технологий 

Директор 



2.2 Расширение перечня 

реализуемых  образо-

вательных программ 

и оказываемых  услуг  

ежегодно  увеличение количества 

слушателей, рост эконо-

мической эффективности 

образ. процесса 

Директор 

2.3 Семинары для препо-

давателей  

2 раза в год повышение качества 

учебных занятий 

мотивация преподаватель-

ской деятельности 

Директор 

2.4 Продвижение про-

грамм на рынке обра-

зовательных услуг 

 

  Методист 

3. Развитие материально-технической базы и информационных ресурсов 

3.1 Развитие учебно-

материальной базы 

2024-2030 соответствие базы лицен-

зионным требованиям  

повышение привлекатель-

ности обучения в АНО 

ДПО «Региональный 

центр компетенций по 

патриотическому воспи-

танию детей и молодежи» 

увеличение доходов от 

образовательной деятель-

ности 

Директор, бух-

галтер 

4. Повышение кадрового потенциала и 

 формирование корпоративной культуры 

4.1 Анализ кадрового ре-

сурса организации и 

привлекаемых специ-

алистов 

До 2025 г. предложения  Директор 

6.2 Доработка сайта ор-

ганизации и фирмен-

ного логотипа 

До 2025 г. доработка сайта, логоти-

па, размещение его на 

фирменном бланке, канц. 

товарах, печатной про-

дукции, в объявлениях 

СМИ 

Директор 

6.3 Разработка системы 

мотивации, стимули-

рования персонала  

2024-2030 использование механиз-

мов поощрения 

5. Развитие системы социального партнёрства 

7.1 Участие в городских 

и областных меро-

приятиях, выставках, 

семинарах, круглых 

столах  

Ежегодно Продвижение на рынке 

образовательных услуг  

Директор 



7.2 Организация и прове-

дение обучающих се-

минаров, «круглых 

столов», конференций  

с привлечением пред-

ставителей ОИГВ, 

организаций и пред-

приятий региона 

 В течении 

года 

Укрепление положитель-

ного имиджа АНО ДПО 

«Региональный центр 

компетенций по патрио-

тическому воспитанию 

детей и моло-дежи» 

Директор 

 

Управление реализацией программы. Система управления качеством. 

График контрольных мероприятий  

 

№ Направление контроля Срок Документ Ответственные 
1 Анализ финансово-

хозяйственной деятельно-

сти  

Раз в квартал Заключение Директор, 

бухгалтер 

2 Анализ качества образова-

тельных услуг: 

Качества образовательных 

программ; 

Качества учебных занятий; 

Уровня обученности; 

Удовлетворённости потре-

бителя; 

Уровень привлекаемых 

преподавателей. 

Раз в квартал Справка по итогам 

анкетирования 
Директор 

 

 

Особенности Программы:  

- стратегический характер развития, акцентированный на ценностно-смысловые и 

функциональные свойства дополнительного профессионального образования как откры-

той системы;  

- инновационную направленность, предоставляющую возможность слушателям ис-

кать и находить формы образования, соответствующие творческой индивидуальности 

личности;  

- ориентацию на получение качественно нового образовательного результата;  

- опору на системно-деятельностный подход и реализацию программ нового поко-

ления;  

- инновационную направленность в управленческой деятельности.  

Финансовое обеспечение программы: 

- на выплату заработной платы сотрудникам - не менее 30% от общего дохода;  

- на развитие учебно-материальной базы - не менее 10% от общего дохода. 

Ожидаемые результаты реализации программы: 

Обеспечение возможности получения качественного дополнительного образова-

ния;  

Создание механизмов согласования интересов субъектов взаимодействия (учреди-

теля, коллектива, потребителей услуг, социальных партнёров); 

Расширение перечня реализуемых образовательных программ;  

Увеличение количества слушателей;  

Увеличение доли доходов от образовательной деятельности; 



Повышение удовлетворённости потребителей и заказчиков качеством образова-

тельных услуг; 

Внедрение эффективных современных образовательных технологий; 

Активизация методической деятельности: выпуск методических пособий, проведе-

ние круглых столов, конференций по актуальным вопросам современного законодатель-

ства; 

Укрепление деловой репутации АНО ДПО «Региональный центр компетенций по 

патриотическому воспитанию детей и молодежи» на рынке образовательных услуг. 

 

Образовательная деятельность ведется на русском языке. Участниками образова-

тельного процесса являются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее обра-

зование - руководители, педагогические работники. На сайте Образовательной организа-

ции в разделе «Сведения об образовательной организации» представлена подробная ин-

формация для слушателей и заказчиков об организации и условиях приема. 

 

 


